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MINUTA PRESENTACION ANFUCAP)J

REUNION DE 27.09.2023: INVITACION PRESIDENTE CORTE SUPREMA.

JORNADAS DE REFLEXION DE OCTUBRE DE 2023

SENOR PRESIDENTE (S) DE LA CORTE SUPREMA, DON SERGIO MUNOZ GAJARDO
MINISTRAS Y MINISTROS DE LA CORTE SUPREMA

SENORAS PRESIDENTAS Y SENORES PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES DEL PODER
JUDICIAL

En representacion de los socios de la Asociacion Nacional de Funcionarios de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, quiero agradecer la deferencia de este
Tribunal Pleno, por cursar una invitaciéon de este tipo a las asociaciones gremiales que
representamos la diversidad de las personas funcionarias que trabajamos hoy en el Poder
Judicial.

La invitacidon en cuestidén guia de manera positiva nuestras palabras puesto que
pretende que las asociaciones expongamos sobre aquellos asuntos que consideremos
relevantes destacar —en nuestro caso respecto del quehacer de los funcionarios vy
funcionarias de la CAPJ- a fin de que mencionemos los “nudos criticos” que advirtamos y
las soluciones que propongamos. Se trata de una convocatoria de tipo propositivo, lo que
ciertamente se agradece.

PRIMERA CUESTION: EL RECONOCIMIENTO AUSENTE

Hace un afio atrds, en esta misma instancia, dimos nuestro primer discurso en
relacion a nuestras preocupaciones como personas funcionarias de la CAPJ. En esa
oportunidad explicamos qué nos motivd a crear nuestra asociacién, pero sobre todo
hicimos un llamado de atencién. Sefialamos al efecto ese dia 31 de agosto de 2022:

“Bajo nuestra perspectiva técnica hemos evidenciado y observado cémo el Poder
Judicial ha ido modernizandose, creciendo y ampliando sus campos de accion,
promoviendo que la justicia llegue de manera directa, efectiva y sin interrupciones a la
ciudadania. Ello obviamente es un logro, pero también representa un costo. Y no sélo un
costo de tipo presupuestario —hecho indesmentible si se advierte el crecimiento sostenido
del presupuesto de la CAPJ- sino que también con un costo humano que muchas veces no
es visibilizado y peor atn, no reconocido”.

Sobre el particular recalcamos ademas lo siguiente:

“Es cierto que siempre quedan tareas por hacer, pero lo que ciertamente duele y
afecta a los funcionarios y funcionarias de la CAPJ es la falta de reconocimiento a lo que
significa nuestra tarea, nuestra funcion, nuestro desempefo. Y esto, sefioras y sefores
ministros, es claramente un elemento inmaterial, una cuestion me atreveria a decir de tipo
cultural, en donde existe una fijacion al error y su sancion, en desmedro del
reconocimiento a la tarea bien hecha, a la tarea honesta y proba de quienes trabajamos
en la CAPJ, a la enorme tarea que estd detrds de cada funcion que ejecutamos. Echamos
de menos palabras de respaldo, palabras que representen un estimulo a mejorar y
sentirnos partes de un proceso exitoso. Evidentemente nos afectdo que los mds altos
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representantes de nuestra institucion no destinaran esas palabras de reconocimiento ni de
defensa a nuestro trabajo en el pasado proceso constituyente, y esto lo sefialamos mds
alla de la discusion si resulta mds o menos conveniente un consejo de la magistratura o su
simil, no, nos referimos a la ausencia de proteger simplemente con palabras a los casi
1200 funcionarios de la CAPJ y consecuentemente a sus familias.”

Si me permito reiterar literalmente lo que hace un afo expresamos, es porque a
pesar de esas palabras, las actuaciones de este Tribunal Pleno, y en particular del Comité
Constitucional constituido al efecto para el actual Proceso Constitucional, no hicieron eco
alguno respecto de ese reclamo.

Al efecto me remito a nuestro Oficio N°34 de 22 de junio de 2023, dirigido al sefior
Presidente de la Corte Suprema. En ese documento, luego de dar una cuenta detallada y
pormenorizada de la totalidad de las intervenciones de la Corte Suprema en los dos
procesos constitucionales que ha enfrentado el pais, dejamos de manifiesto la casi nula
intervencién de la Corte Suprema en favor de quienes trabajamos en la CAPJ. En esa
oportunidad, solicitamos expresamente a este tribunal lo siguiente:

“Aun queda —en el actual proceso constitucional- una oportunidad para reivindicar
nuestra labor, esta vez ante el Consejo Constitucional, y en particular ante los consejeros
constitucionales que integran la comisién de Funcidn Jurisdiccional y Organos auténomos
recientemente constituida.

Para ello pedimos acciones concretas de la Corte Suprema en el sentido que en
futuras presentaciones reivindiquen la labor de la CAPJ y de sus funcionarios y
funcionarias, creemos que es fundamental que en la historia de la ley quede reflejada esa
posicion, en especial si se abre finalmente la discusion en el Congreso Nacional, en caso de
aprobarse el texto constitucional en el proximo mes de diciembre.”

Se nos pide en este acto identificar “nudos criticos”, aqui hay uno que dejé
resentidos a nuestros funcionarios y funcionarias: El anteproyecto, en norma aprobada
por unanimidad en una disposicién transitoria especificé el reconocimiento constitucional
de la CAPJ en el sentido de establecer sin ambages que el 6rgano auténomo encargado de
administrar los recursos del Poder Judicial seria ésta. De hecho en la instancia regular de
enmiendas al anteproyecto, esa norma no fue observada, todo lo contrario, a través de
una de ellas se reconocid en el texto constitucional esa situacién. ¢Pero qué ocurrid? La
Unica vez que la Corte Suprema resuelve referirse a la CAPJ lo que hizo en los hechos fue
cuestionar el reconocimiento constitucional de ésta (cuestion que no hizo respecto de la
Academia Judicial). El resultado es conocido por todos. El Consejero Sr. Larrain tomd ese
comentario y generd una enmienda de unidad de propdsito que entregé al legislador
nuestra suerte.

Honestamente, eso no es justo.

Se nos solicita propuestas. En este hecho, se mantiene la peticién original de
agosto 2022. Que la Corte Suprema abogue, defienda, reivindique, reconozca nuestro
trabajo, nuestra historia, nuestra institucion. Mas alld de lo que cada uno de nosotros
piense del Proceso Constitucional en curso (me refiero a su éxito), es hora que este
Tribunal Pleno manifieste por escrito su preocupacion en el sentido que el legislador
reconozca una planta para la CAPJ; que la ley defina segun la realidad de sus funciones y
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estructura, una organica para la CAPJ; que modifique y mejore las normas del COT que
provienen de 1990. ¢Y si la ciudadania rechaza la propuesta el préoximo 17 de diciembre?
Constituir una mesa de trabajo que permita otorgar los insumos al Ejecutivo para que
patrocine y presente un Mensaje que nos permita resolver estas cuestiones. Oportunidad,
que como sefialaré a continuacion, permitird “desatar” los siguientes nudos criticos.

SEGUNDA CUESTION: LA [IMPORTANCIA DE ENTENDERNOS COMO
FUNCIONARIOS JUDICIALES. IGUALDAD DE DERECHOS

Después de 33 afos es necesario conversar, debatir y acordar qué queremos todos
como Poder Judicial de su Corporacién Administrativa. Lo que quiero decir es que llegé el
momento de enfrentar el hecho de que en todo ese tiempo no se ha formulado propuesta
alguna con miras a actualizar aquello que se establecidé en el afio 1990 cuando la realidad
del Poder Judicial era totalmente distinta.

Apunto, considerando lo breve de esta intervencion los temas que no se pueden
dejar de tratar (listado no taxativo), para luego proponer la forma de abordar:

e Determinacién de una planta de funcionarios de la CAPJ.

e Revisar la nocidn de contratas transitorias, en el sentido de no ocultar las
verdaderas necesidades de personal de la CAPJ.

e Revisar y establecer una estructura orgdnica de la CAPJ, acorde con lo que en
los hechos realiza y tiene bajo su responsabilidad.

e Eliminar toda diferencia de remuneraciones entre los funcionarios del PJUD y Ia
CAPJ. El recurso humano en el PJUD es una solo.

e Resolver la situacién de las personas funcionarias de la CAPJ que hoy reciben
una remuneracion fuera de rango, segun lo establecido en el art. 2° del
Reglamento del Personal de la CAPJ.

e Homologar desde ya la jornada de trabajo, sea igualando la de tribunales (16
horas), sea proporcionado flexibilidad para el cumplimiento de determinadas
horas de manera remota.

e Entender la naturaleza eminentemente administrativas de nuestras funciones y
conforme a ello otorgar flexibilidad laboral en lo que se refiere al cumplimiento
de una jornada presencial, propiciando modalidades hibridas.

¢Qué proponemos para abordar esto? Mesas técnicas de trabajo con la DECS, con
la CAPJ (Direccidn; Administraciones Zonales, RRHH; DDI; Juridica) y con representantes de
nuestro gremio, que posibiliten generar una propuesta del Tribunal Pleno al Ejecutivo.

TERCERA CUESTION: EL VERDADERO NUDO CRITICO: NO SER ESCUCHADOS; NO
PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LA TOMA DE DECISIONES

Finalmente, como empleados y empleadas que formamos parte de una estructura
organica que permite satisfacer la necesidad de justicia, no podemos dejar de advertir que
nos preocupa gravemente cdmo nuestra autoridad interna ha resuelto resolver un tema
tan sensible y complejo como el Teletrabajo.
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Creemos y queremos pensar que el mundo avanza y no retrocede. Y en ese sentido
un “nudo critico” es no escuchar a quienes nos vemos afectados directamente: un
universo de casi 14 mil personas.

Trabajamos mds de 3 afios bajo una premisa que nos permitia cumplir con
nuestros deberes funcionarios, y en la medida de lo posible, con las diversas cuestiones
que la vida familiar y personal involucra. El teletrabajo creian algunos llegd para quedarse.
Pero no fue asi. La propuesta de teletrabajo que finalmente aprobd la Corte Suprema el
pasado 17 de agosto, lo acotdé a porcentajes bajos tomando como referente unas pocas
disposiciones de la pasada ley de reajuste. ¢{Se podria haber hecho mas por comprender el
impacto de esta medida? Estamos convencidos que si. ¢Se escuchd la opinion de los
gremios del PJUD? Creemos que no. éSe tuvo a la vista algun informe técnico que
mostrara como fue el comportamiento institucional en estos mas de 3 afos de
Teletrabajo? No lo sabemos. Creemos que no. ¢Se hizo algun distingo, reflexién o
consideracion respecto a las funciones eminentemente administrativas que se desarrollan
al interior del Poder Judicial? Ciertamente no se hizo. ¢Se escuché al 6rgano competente
en esta materia, para nosotros el Comité de Personas? La respuesta es negativa.

Sin perjuicio que nos reservamos las herramientas que la ley nacional y los tratados
internacionales nos confieren al efecto, debemos representar —y en esto hay acuerdo con
los 5 gremios- esta actitud que en definitiva silencia y esconde nuestra participacion.

Qué proponemos: En primer lugar: la instalacion de una mesa técnica de
Teletrabajo que nos permita identificar mejoras, que nos permita presentar propuestas,
gue conozca en términos reales y concretos como esta medida afectd a grupos
claramente identificados de funcionarios que requieren acceder a una modalidad de
trabajo hibrido; entre otras. En segundo lugar: Y a objeto de dejar de tener visiones
sesgadas en relacién a lo que los funcionarios planteen, disponer la creacidén de una
Unidad de Servicios Sociales, en donde un trabajador social, con las herramientas propias
de su especialidad permita a las jefaturas respectivas adoptar las necesarias medidas de
proteccion y cuidado de nuestros funcionarios. Creemos que cuidar y proteger a las
personas funcionarias es un deber ético que no debe ser infravalorado.

Muchas gracias.

Santiago, 27 de septiembre de 2023
Rodrigo Escudero Cardenas

Presidente ANFUCAPJ



